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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yil , parlayacak;

0 benimdir, o benim { ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagsarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli irincivazifen, Tk sl T
cumhuriyetni, lebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kymedi hazinend,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve harici
bedhahlann ofacaki. Bir gin, stkal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuriyeting digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seritnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edeb,lstlal ve cumhuryeine Kastedecek dismanlar,
bitin dinyada emsali gorimenmis bir galibiyetin mimessii
Olabilrler. Cebren ve hilele aziz vatanin, bt kalelei zapt
¢dlimis, bt tersanelerine grimis,bitin ordulan datimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaalerii, miistevlern syast emelleryle tovhit edebiier,
Wil Fakr u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olablirer.

Ey Turkstbalnineviadt,bu ahvlve gerat inde
dahi, vazifen Tk stlalve cumhuriyetn Kurtammaldir
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevcuttur
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SUNUS

Gecmisten giintimiize teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, egitim, kiilttir ve sosyal
alandaki degisim; tilkemizin gelecegi agisindan stratejik planlamay1 zorunlu kilmaktadir. Giiglii ve dinamik bir
toplum sosyal yapi, giiglii bir tilke olmanin ve dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazIig: da oldukca 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gtiglii bir yasam standard:
ve egitim diizeyi; artik bizleri icinde bulundugumuz durumu degerlendirerek stratejik amaclar koymaya,

hedeflerin 6nceden belirlenmesine ve planlayarak hareket etmeye yoneltmistir.

Gelecegin tastyicist ve timidi olan gocuklarimizin daha iyi bir diinyada ve yarinlarda yasayabilmelerini
saglamak icin simdiden tedbirler almak ve gelecegi miimkiin oldugunca planlamak bizlere diisen en 6nemli
gorevdir. Hedeflere yonelik belirlenen amaglar dogrultusunda bugiinti ve gelecegi nitelikli olarak planlamay1
basarirsak cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen bilime
sevdali, kulttire merakli ve duyarls, nitelikli, ahlakli cocuklar yetistirme temel amacimiza erisebiliriz. Sonugta
egitim, bir basar1 hikayesine dontisecektir.

Amacimiz temelde Tiirk Milli Egitim Sistemi'nin nicelik ve erisimle ilgili sorunlarinin bir¢ogunu geride
biraktigimiz su gtinlerde, oniimtizdeki doneme ait nitelik devrimini gerceklestirmek konusundaki kararligimizi
tium agikligiyla ortaya koymaktadir. Milli Egitim Bakanliginin egitim sistemindeki yapacag: islerin ¢ok buiytik
basarilara atacag1 imzalarin hep beraber sahidi olacagiz.

Ttlin AYRIM

Okul Miudiira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvami Adi1 Soyadi Unvani

TULIN AYRIM Okul Miidiirii Fehmi KAYA Miidiir Yardimcist
FEHMI KAYA Midiir Yardimcist Cimen NAMAN Sinif Ogretmeni
NiLUFER GENC ELCI Simif Ogretmeni Erkan KARTAL Rehber Ogretmen
GURSEL GELIR Sinif Ogretmeni Azize BAS Ingilizce Ogretmeni
HAYRIYE INANLI Sinif Ogretmeni EMEL GUL Okul Aile Birligi Bagkani
U.HALISE ORAL Simif Ogretmeni Mustafa KANDEMIR Mahalle Muhtar1




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Atatiirk Ilkokulu Ozel Idare Memurlugu tarafindan 1941-1942 tarihlerinde 5 hissedardan aliarak yapilmistir. Arsanin
biytiklugii 3267 metrekaredir. Arsa alindiktan 9 yil sonra okul insaatma baslanmus, 1951 yilinda Yalova’da 6grenci sayis: artinca
zamanin ilkogretim miidiirti Kemal BESEN’ in gayretleri ile Atatiirk ilkokulu yapilmis, temeli 05.02.1951 yilinda atilmis ,24.11.1951
tarihinde egitim 6gretime agilmistir. (PAFTA:6 - ADA: 54 - PARSEL: 6)

Okula 2 katl1 7 dershane, 2 6gretmen odasi, 1 miifettis odasi, 1 ders arac1 odas, ayrica bir de mutfak yapilmistir.1969 yilinda
okulun kuzey tarafina bitisik ek bina yapilmstir. Yapilan ek insaat 342 metrekare olup, iki kathdir. Bu bina 1970 yilinda bitmis olup
ilkogretim mudiirliigii cocuk kitaplig1 ve 2 dershane olarak hizmete girmistir. Okulun kalorifer teskilat: da bu bina ile birlikte
hizmete girmistir. Mevcut okul binast ihtiyaca cevap vermediginden insasi 1976 yilinda bitirilen 3 katl yeni okul binast Ozel idare
Midurltgi tarafindan yapilmistir. Bu binanin zemin kati spor salonu olup 1. Ve 2. Katlarda toplam 8 derslik hizmete girmistir.

Okulun 6grenci sayis1 artinca spor salonu boltinerek derslik haline dontistiirtilmusttir.

1987 hayirsever Rahmi TOKAY tarafindan yeni binanin bat1 kismina bitisik 12 derslik bagis olarak yapilmistir.1987-
1988Egitim Ogretim Yili'nda okulumuzun bir bsliimii Rahmi Tokat Orta Okulu adiyla faaliyete gecmistir. Ardindan 1996 senesinde

ilkogretim statiisiine gegen bu okul , Atatiirk [lkogretim Okulu’ nun artan dgrenci sayist nedeniyle 2003-2004 6gretim yilinda kendi



binasina tasinmis; ayni sene yapilan bina giiglendirme ve onarimi sonrasinda Rahmi Tokay ilkogretim Okulu binasi, Atatiirk

[Ikogretim Okulu binast ile biittinlestirilmistir,

2003-2004 egitim 6gretim yilinda 11 Milli Egitim Miid{irliigii tarafindan okulumuz binasina giiglendirme yapilmisgtir. 2009-
2010 Ogretim Y1l itibari ile Milli Egitim Miidiirliigii'niin yeni binasina taginmasi sebebi ile bosalan bsliim eklenmis olup

okulumuzun kapasitesi arttirilmistur.

Okulumuzda 3’ sabahgi, 3’1 6glenci olmak tizere toplam 6 anasmuifi, 25 derslik, 1 miidiir odasi, 3 miidiir yardimcis: odasi, 2

ogretmenler odasi, 2 rehberlik servisi, 1 memur odasi, 1 konferans salonu, 1 fen laboratuar1 bulunmaktadir.
Okulumuz 2013 2014 egitim 6gretim yil1 itibariyle ilkokul olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Okulumuzda 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 3 miidiir yardimcisy, 53 6gretmen, 2 memur, 5 hizmetli personel gorev
yapmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: YALOVA Tlgesi: MERKEZ
Stileyman Bey Mahallesi Atatiirk Caddesi No : 35 ) )
Adres: Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/tDZBxwqmpTo
YALOVA
Telefon Numarasi: | 2268141574 Faks Numarasi: 2268130974
e- Posta Adresi: 714459@meb k12.tr Web sayfasi adresi: yalovaataturkilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 714459 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1951 Toplam Calisan Sayisi 75
Kiz 573 Kadin 42
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 589 Erkek 11
Sayis1
Toplam 1162 Toplam 53
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :29,29 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 262
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 123,12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :4

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 226

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 12




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Miudiir Yardimcist 1 3 4

Sinif Ogretmeni 10 30 40
Brans Ogretmeni 0 4 4
Rehber Ogretmen 2 1 3

Okul Oncesi Ogretmeni 0 5 5

Idari Personel 1 1 2
Yardimc1 Personel 2 4 5
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 16 48 64
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Say1s1 23 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 875 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 23 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 45 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 120 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1197 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2070

Okul Kapali Alan (m2) 2200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 50

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayis1 18

Diger (....cccevuetl)

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam
Ana Smifi A |7 13 20 2-C 9 |13 22 3-K 15 |13 28
Ana Smifi B | 11 7 18 2-D 11 |11 22 4-A 15 |18 33
Ana Smifi C | 11 8 19 2-E 14 |11 25 4-B 12 |17 29
Ana Smifi D | 11 10 21 2-F 10 |12 22 4-C 19 |13 32
Ana SmifiE | 12 11 23 2-G 12 |12 24 4-D 15 |15 30
1-A 11 13 24 2-H 10 |13 23 4-E 16 |10 26
1-B 13 12 25 2-1 10 |12 22 4-F 17 |11 28
1-C 12 13 25 2-K 12 |11 23 4-G 13 |15 28
1-D 9 15 24 3-A 16 |13 29 4-H 13 |15 28
1-E 12 14 26 3-B 13 |16 29 4- 16 |15 31
1-F 12 14 26 3-C 13 |14 27 4-K 14 |15 29
1-G 12 12 24 3-D 13 |17 30

1-H 12 14 26 3-E 14 |17 31

1- 12 14 26 3-F 13 |17 30

1-K 12 13 25 3-G 15 |13 28

2-A 13 9 22 3-H 16 |14 30

2-B 12 10 22 3-1 13 |14 27




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 10 Yazic1 Sayisi 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 22 Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 26 Internet Baglantt Hiz1 16Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 204,048 184,626
2017 223,365 222,458
2018 381,173 369,418
2019 311,384 303,513
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim i¢ginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir

14



Ogrenci Anketi Sonuglari:

YALOVA ATATURK ILKOKULU

Ogrenci
25
B Kesinlikle
20 Katiliyorum
(5 Puan)
m Katihyorum
(4 Puan)
15 -
[ Kararsizim
(3 Puan)
10 -
B Kismen
Katilmiyorum
(2 Puan)
5 - M Kesinlikle
Katilmiyorum
(1 Puan)
O .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13




g g
g g . 8 o E
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1- Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim 19 14 2 0 0
2-Okul miidiirt ile ihtiya¢c duydugumada rahatlikla konusabiliyorum. 12 17 3 0 2
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 10 17 3 0 5
4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almnir. 15 15 3 0 0
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 22 11 0 0 2
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 9 18 4 0 4
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli o 0 0

1 15 1
yontemler kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadar. 22 14 1 0 0
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 19 13 0 0 2
10-Okulun ici ve dis1 temizdir. 10 14 5 0 4
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 8 14 6 0 7
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 9 10 6 0 7
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir 13 11 6 0 2
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

12
10
H Kesinlikle
Katiliyorum
8 (5 Puan)
B Katiliyorum
(4 Puan)
6 - [ Kararsizim
(3 Puan)
W Kismen
Katiimiyorum
4 - (2 Puan)
m Kesinlikle
Katilmiyorum
(1 Puan)
2 -
O -
1 2 3 4 10 11 12 13

17
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1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 5 6 0 0
2-Kurumdaki tim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 10 3 0 0
3-Her turll 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 5 6 1 0
4-Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gérurim. 8 5 0 0
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 7 4 0 0
6-Okul, teknik arag ve gereg¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. 5 5 1 0
7-Okulda caliganlara ydnelik sosyal ve klturel faaliyetler dizenlenir. 7 5 1 0
8-Okulda 6dretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3 8 0 0
9-Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak 6 7 0 0
calismalar yapmaktadir.
10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diglncelerin Uretilmesini 5 7 1 0
tesvik etmektedir.
11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 5 8 0 0
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 3 10 0 0
yerler yeterlidir.
13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4 8 0 0

guncellerim.
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Veli Anketi Sonuclart:

80

70

60

50 -

40 -

30 -

20 -

10 +

10

| Kesinlikle
Katiliyorum
(5 Puan)

B Katihyorum
(4 Puan)

M Kararsizim
(3 Puan)

B Kismen
Katilmiyorum
(2 Puan)

H Kesinlikle
Katilmiyorum
(1 Puan)
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1-Ihtiyag duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla gérigebiliyorum. 59 34 1 0 2
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. 67 29 0 0 2
3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 45 43 5 0 5
4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 38 40 12 0 4
5-Ogret I ilig k olarak derslerin iglenisind itli
"Ogre menler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 62 29 5 0 1
yéntemler kullanmaktadir.
6-Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 44 35 12 0 1
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goéruslerimiz dikkate alinir. 40 35 15 0 2
8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
.. . . . 49 29 8 0 5
duzenli olarak takip ediyorum.
9- g kul digini ve 6gret leriyle iyi anlastig
"C?legumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 2 29 3 0 4
dusunuyorum.
10-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 26 38 21 0 5
11-Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 43 31 13 0 6
12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 23 29 19 0 11
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
40 33 11 0 7

diizenlenmektedir.
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GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

21



Icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okul kiiltiiriine rahathikla uyum saglayabilmeleri ve disiplin sorunu
yasanmamasl.
Calisanlar Okulun ihtiya¢ duydugu sayida galisana sahip olmasi.
Veliler Velilerin okul yonetimi ile dayanisma icinde olmasi. Okul Aile Birligi Yonetiminin

dayanisma igcinde olmasi.

Bina ve Yerleske

Ulasimin kolay olmasi. Serbest etkinlikler icin uygun alanlarmn varligi. Koklii bir gegmise

sahip olmasi.

Donanim

Egitim 6gretim materyallerinin zenginligi.

Biitce

Okul Aile Birligi'nin okul ihtiyaclarini asgari 6lctide karsilayabiliyor olmasi.

Yonetim Siirecleri

Personelle olumlu iletisim ve diyalog atmosferinin olmasi. Yonetim kadrosunun idari

deneyime sahip olmasi. Deneyimli bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi.

[letisim Stirecleri

[letisime acik ogrenci veli ve galisan profiline sahip olmamiz

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Donem arasmda ¢ok sayida yabanci 6grencinin geliyor olmasi. Az
sayida da olsa dezavantajli aile cocuklarinin olusu.

Calisanlar Calisanlarin pedagojik anlamada yetersiz olusu.

Veliler Egitim seviyesi diistik velilerin olusu. Parcalanmus ailelerin varlig;.

Bina ve Yerleske

Egitim bolgesindeki niifusun kalabalik olusundan kaynakl
ogrenci sayisinin fazla olmasi, okul kapasitesinin yeterli olmayisi
ve dolayisiyla ikili egitim yapiliyor olmasi. Bina bahcesinde yeterli

oyun alan1 olmayis.

Donanim Akillh tahtalarin olmayisi. Bazi egitim materyallerinin ihtiyaca
cevap veremiyor olusu.
Biitce Baz1 velilerin okul aile birligine destek vermiyor olmasi

Yonetim Stiregleri

Velilerle gerekli koordinasyonun yeterli 6lctide saglanamamas:.
Sehir merkezinde olmasi miinasebeti ile yeterince giivenlik tedbiri

alinamamasi.

Iletisim Stirecleri

Bir kisim velilerimizin iletisime kapal1 olmasi.

vb
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Egitim politikalarmin ihtiya¢ duyuldugu hususlarda giincellenebiliyor olmasi.
Ekonomik Okul Aile Birliginin destekleri. Okul bahcesinde bulunan bankamatiklerden kira
aliniyor olmasi.
Sosyolojik Paydaslarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi. Eski mezunlarla iletisimin
devam etmesi.
Teknolojik Teknolojik alt yapinin miisait olmasi.
Mevzuat-Yasal Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve yayginlastirmasi
Ekolojik Tum paydaslarin cevreye duyarli olmast.
Tehditler
Politik Egitim politikalarinin kisa vadeli yapiliyor olmasi.
Ekonomik Gelir ve giderlerin degisken olmasi.
Sosyolojik Parcalanmis ve dezavantajli aileler.
Teknolojik Sanal oyunlara yonelis.
Mevzuat-Yasal Medyanin egitici goreviyle ilgili kapsamli yasal diizenleme olmamasi
Ekolojik Okulum Sehir merkezinde ve trafik yogunlugunun icerisinde olmasindan kaynakl

guriilti ve hava kirliligine maruz kalinmas:.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim béliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanmim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Egitim bolgesindeki 6grencilerin tamaminin okula kayit yapmalarinin saglanmasi

2 Tiim 6grencilerin okula devaminin saglanmasi igin gerekli calismalarmn yapilmas:.

3 | Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon stirecine dahil edilmesi, Okul Rehberlik Servisi'nin aktif ¢calismalar.

4 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin destek egitimden faydalandirilmas: ve Rehberlik Servisinin bu yénde
calismalar yapmasi.

5 Yabanc1 6grenciler i¢in oryantasyon galigmalar yapilmasi. Egitim Ogretim faaliyetlerinden maksimum diizeyde
faydalanmalarinin saglanmasi.

6 | Okulun egitim 6gretim alanlarinin ¢evredeki tiim halka acik tutulmas:.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Miifredat programi cercevesinde akademik basar1 hedeflerinin gerceklestirilmesi.

2 | Sosyal Sorumluk projeleri ve sosyal etkinlilere tiim 6grencilerin katiliminin saglanmasi.

3 Kurum kapasitesi ¢cercevesinde maksimum diizeyde verim alinabilecek istihdamin saglanmasi. Son sinif 6grencilerinin
yonlendirilmesinin saglanmasi.

4 Her 6grencinin farkli yontemle 6grenme sagladiginin bilinci ile bireysel farkliliklar gozetilerek 6gretim yontemleri
belirleme.

5 Ogrenmenin maksimum diizeyde gerceklesmesi igin gorsel ve isitsel araclardan faydalanarak egitim 6gretim

faaliyetlerinin yapilmasi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum paydaslarimin kendi iginde gticli iletisime sahip olmasi

2 | Yeniklikgci ve ortak alinan kararlarm uygulanmasina yonelik bir yonetim anlayisina sahip olunmasi.

3 | Egitim bolgesindeki 6grenci sayisinin fazla olmasi sebebi ile tekli egitime gegilememis olmasi.

4 | Donanim ihtiyaglar1 zaman icerisinde giderilmektedir.

5 | Yeterli sayida yardimci personelin olmasi temizlik ve hijyen hususunda sorun yasanmasinin éntine gecmektedir.

6 Okul ISG ekibi okulun risk analizini yapmais olup btiytik 6lgtide eksiklikler giderilmistir. Gerekli calismalar devam
etmektedir.

” Servislerle gelen 6grenci sayist oldukca fazladir. Herhangi bir olumsuzluga sebep olmamaktadir.
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortiisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencinin kisisel, sosyal basarisim gerceklestirdigi teknolojilerden yararlanan milli ve evrensel degerlere sahip bireyler
yetistirmek. Bireyi ilgi, istek ve kabiliyetleri yoniinde yetistirerek , gelecek hayat ve tist 6grenime hazirlanmak. Ttirkceyi dogru
kullanma, tiim ders ve programlarda belirlenen hedefler dogrultusunda temel bilgi ve becerileri kazandirmak. Ttm 6grencilerin
ogrenmesini saglamak , egitimin bir ihtiya¢ olduguna inanan ve kendini gelistirme istegi duyan , dogru diisiinebilen, bilgili,
becerili, kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak. Atattirk ilke ve inkilaplarina, T.C.Anayasasina ve
demokrasinin ilkelerine uygun olarak hak ve sorumluluklarini bilen, milli, toplumsal degerlere sahip, tilkesini, milletini, bayragini
seven yurttas olma bilincini kazandirmak. Baskalar: ile iyi iliskiler kurabilen , is birligi icinde calisabilen , gevresine uyum
saglayabilen , iyi , mutlu ve hosgoriilti sahibi insanlar olarak yetistirebilmektir.

VIiZYONUMUZ

Turk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme icin her tiirli firsatin saglandig bilgili,
becerili ve iyi bir ahldka sahip nitelikli 6grencilerin yetistirildigi, tercih edilen, akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her

kesim tarafindan kabul edilmis, teknolojiyi kullanabilen seckin bir egitim kurumu olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Milli ve manevi degerlere baghlik ve saygt
2) Insan sevgisi

3) Hesap verebilirlilik

4) Seffaflik

5) Sorumluluk bilinci

6) Etik degerlere baglilik

7) Kosulsuz sayg1 ve giiven

8) Giiglu ve etkili iletisim

9) Durtstliik

10) Caliskanlik ve 6zveri

11) Samimiyet

13 i@birligi ile belirlenen kurallar

)
)
12) Surekli akademik ve sosyal gelisim
)
14) Karar vermeye etkin katilim

)

15) Ogrenmeyi 6grenme/ Hgretme
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarmni artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir

yonetim yapisi kurulacaktir. Egitimde %100 okullasma oranini yakalamak, minimum devamsizlik seviyesini yakalamak.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. Kayit bolgemizdeki ¢ocuklarin tespit edilerek, paydaslarin destegi ile ve birebir aile ziyaretlerle
okullasma oraninin artirilmasi ve minimum seviyede devamsizlik oraninin yakalanmasi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 [ 2023
PG1la Kayit bolgesindeki ﬁégrencﬂerden okula kay1t 08 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.11b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram 97 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100
e 0 98 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0
. . 0 2,35 0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0
. . 0 1,5 0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 1 0 0

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari |Fehmi KAYA . .
1.1.2 sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eylal-20 Eyll
113 Devams1zl1kny"apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime 1ht1}{ag duyan blreyler'l.n Fehmi KAYA
114 |kullanimimmin kolaylastirilmas: icin rampa ve asansor o Mayis 2021
T Miidiir Yardimcisi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Yabanci ogrencﬂermv ve velilerinin egitim sistemimize Okul Rehberlik Servisi Her aym son ig glint
oryantasyonunun saglanmasi.
Sosyal ve sportif etkinliklerde basar1 gosteren 6grencilerin | Okul Yonetimi/Sosyal [ o... oo oo
1.1.6 odiillendirilmesi Etkinlikler Kurulu Egitim Ogretim Stirecinde
Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik
117 calismalari artirilarak, 6grencilerin erken donemde ilgi ve | Okul Yonetimi/ Egitim Ogretimin son bir
" |Kkabiliyetleri dogrultusunda yoénlendirmesi etkin olarak | Okul Rehberlik Servisi ay1 icerisinde.
saglanacaktir.
Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel geligsimleri ile becerilerini
1s art1r1:1a1ya yl(z{lﬁl-l-k glel,:f 1<1§11’i11.11m11 b1hmslel, i{)f)rtlfi sosyall, Okul Yénetimi/ e G e
‘1.8 |sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ile yarigmalar dtizenlenerek, | 5 1 b bk Servisi gitim Ogretim Stirecinde

bu alanlarin gelismesi ve yayginlasmasi saglanarak
yapilan aktivitelere katilimi artirilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanum takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve élcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.1.1.a Okulda acilan sosyal etkinlik smnifi orani %16 %20 #0
PG.1.1.b Okulda yapilan egzersiz ¢alismalarindan yararlanan %222 %4 %0
Ogrenci sayis1 orani o ’
. . . . Jryv] . (o)
PG.1.1.c. Rehberlik hizmetlerinden bireysel yararlanan 6grenci %12 %15 %25
sayisl orani
(o)
PG.11d. Kuliiplerden yararlanan 6grenci sayisi orani %100 %100 #0
PG.1.1.e. Okul ve Ilde yapilan yarismalara katilan 6grenci sayist %15 %20 %5
orant
o)
PG.LL£. [lde yarismalarda dereceye giren dgrenci sayisi oram | %8 %10 #10
(o)
PG.1.Lg. Gezilere katilan dgrenci sayist orani %0.14 | %2 %0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuldaki tiim 6grencilerin éniimiizdeki siirecte en az bir [ Okul Idaresi

1.LL sosyal etkinlige katilmasi saglanacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri 07.09.2021 /17.06.2022
Okulda yapilan egzersiz calismalarmin artirilmast | Okul Idaresi

1.1.2 konusunda ¢alismalar yapilacaktir. Simif Rehber Ogretmenleri 07.09.2021 /17.06.2022
Tim o6grencilerin, ihtiyac duymasi halinde rehberlik | Okul idaresi

1.1.3 servisinden faydalanmasinin devami saglanacaktir. Okul Rehberlik Servisi 07.09.2021 /'17.06.2022
Tum o6grenciler bir kuliip ile iliskilendirilmistir. Kultip Okul idaresi

1.1.4 |[faaliyetlerinin cogaltilmasi yoniinde calismalar u a . 107.09.2021 / 17.06.2022

Kultp Danisman Ogretmenleri

yapilacaktir.
Ilde ve okulda yapilan yarismalara katilimin arttirilmasi | Okul Idaresi

115 icin gerekli ¢alismalar yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri 07.09.2021 /17.06.2022
Kiltiir gezilerinin sayilar1 arttirillacaktir. Her dgrencinin : .

1.1.6 |mutlaka en az bir kere kiiltiir gezisine katilmasi Okul Idaresi

saglanacaktir.

Sinif Rehber Ogretmenleri

07.09.2021 / 17.06.2022
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders digt meslek kurslari vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Ogrencilerin ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda
PG.1.1.a N . ). .
gelecege hazirlanmalar1 ve yonlendirilmeleri
PG.1.1.b Ust 6grenim konusunda velilerin
bilgilendirilmesi.
PG.1.1.c. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin tespit
edilmesi.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik Arastirma Merkezi yetkililerinden 6grencilerin | Okul Idaresi
1.1.1. |ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda mesleki egitim almalar1 | Okul Rehber Ogretmenleri |07.09.2021 / 17.06.2022
saglanacak
yuayabilcegi somar v dogra - yonlendirme| Okl 1daresi
112 hususlarinda, Okul Rehberlik Servisi tarafindan velilere Okul Rehber Ogretmenleri |07.09.2021 / 17.06.2022
egitimler verilecektir.
Ogrencilerin ilgi ve Yetenekleri egitim siirecinde tespit | Okul Idaresi
1.1.3 |edilerek iist 6grenime gegis asamasinda ogrenci ve|Okul Rehber Ogretmenleri |07.09.2021 / 17.06.2022
velilere rehberlik yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve
servis vb konulari ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 | 2022 2023
PG.31a Kisa mesaj yoluyla ulasilan veli sayisi(oran olarak) %96 %100 4100
PG.3.2.b Okul duyuru panolarinin sayist 1 1
1
PG.3.3.c. Kurumun web sitesindeki duyuru sayis: 3 10
15
Okul yoneticileriyle yapilan yillik paylasim toplanti
PG.3.3.d. say1s1 3 3 3
PG.33.. Derslik basina diisen 6grenci sayist 26,42 24 23
PG.3.3.1. Denetimi yapilan simnif sayist
51 51 51
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Tum Vehlevr ile SMS sistemi ile iletisim kurulmaktadir. [ Okul Idaresi 07.09.2021 / 17/06/2022
Devamu saglanacaktir.

11.2 Okul duyuru panolarinda gérekh . durumlarda bilgi | Okul Idaresi 07.09.2021 / 17/06/2022
paylasimi yapilmaya devam edilecektir.

113 Kurum web sitesinde okulda y.apllan. etkinlikler ve |Okul Idaresi 07.09.2021 / 17/06,/2022
duyurularin paylasimina devam edilecektir.

114 Gerekli gortilen durumlarda okul yoneticileri ile toplant1 | Okul Idaresi 07.09.2021 / 17/06,/2022
yapilacaktir.

115 Derslik basma diisen 6grenci sayisinda mevcut durum | Okul Idaresi 07.09.2021 / 17/06/2022
korunacaktir.

116 Smif denetimleri egitim ©gretim siiresince devam |Okul Idaresi

edecektir.

07.09.2021 / 17/06/2022
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 0 0 0 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis: 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 335,889,48 |311,384,09

(O 335,889,488 | 311,384,09

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurlagi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

21/09/2021
Tiilin AYRIM

Okul Mudiirii
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